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生活改善につながる夏季一時金を！
くらしと雇用をまもる労使関係確立を！

２
１
夏
季
一
時
金
の

統
一
要
求
基
準

◎
要
求
金
額
３
ヶ
月
以
上

◎
継
続
雇
用
者
・
パ
ー
ト
・
契
約
社

員
な
ど
も
同
月
数
に
。
派
遣
・
請

負
な
ど
す
べ
て
の
仲
間
に
一
時
金

を
。
非
正
雇
用
者
へ
の
一
時
金
支

給
要
求
を
支
部
分
会
で
必
ず
要
求

提
出
す
る
。

◎
査
定
、
成
果
主
義
、
業
績
連
動
の

導
入
・
拡
大
を
認
め
な
い
。
年
間

協
定
反
対
。

◎
統
一
要
求
日

５
月
１
９
日
（
水
）

◎
回
答
指
定
日

６
月
２
日
（
水
）

◎
支
給
日

７
月
２
日
（
金
）
ま
で

日
本
シ
ャ
ッ
タ
ー

分
会

春
闘
一
時
金
第
１
回
団
体
交
渉

「
賃
上
げ
は
見
送
り
、

一
時
金
は
前
年
支
給
額
は
困
難
」

３
月
２
５
日
第
１
回
団
交
が
開
催

さ
れ
ま
し
た
。

賃
上
げ
一
律
５
０
０
０
円
、

夏

季
一
時
金
１
．
８
ヶ
月
の
要
求
に
対

し
て
「
賃
上
げ
は
見
送
り
、
一
時
金

は
業
績
か
ら
見
て
前
年
度
を
下
回
ら

ざ
る
を
得
な
い
」
と
、
有
額
回
答
は

あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。
継
続
要
求
の

「
営
業
社
員
の
休
日
手
当
」

に
つ

い
て
も
具
体
的
な
回
答
な
し
。

『
年
次
有
給
休
暇
の
時
季
指
定
の
５

日
付
与
』

に
つ
い
て
も
「
特
段
の

対
応
の
必
要
性
は
な
い
」
と
回
答
。

（
こ
れ
は
明
ら
か
に
労
基
法
違
反
）

組
合
は
、
「
売
り
上
げ
は
前
年
度

比
で
３
割
減
と
い
う
が
、
通
期
で
は

１
割
減
く
ら
い
ま
で
回
復
す
る
は
ず

だ
」
「
社
員
は
２
０
年
間
で
２
万
円

の
賃
上
げ
に
耐
え
て
き
た
。
こ
の
２

年
間
の
賃
上
げ
の
流
れ
を
止
め
な
い

で
ほ
し
い
」
「
一
時
金
も
前
年
実
績

を
下
回
り
こ
と
が
な
い
よ
う
」
強
く

再
検
討
を
求
め
た
。

三
和
エ
レ
ク
ト
ロ
ニ
ク
ス
分
会

春
闘
妥
結

一
時
金
（
年
間
要
求
）

４
月
２
２
日
（
木
）
会
社
門
前
で
シ
ー

ル
ア
ン
ケ
ー
ト
を
実
施
。
要
求
討
議

中
。

【
細
谷
静
雄

記
】

（
今
年
の
春
闘
の
特
徴
）

２
１
春
闘
は
４
月
１
６
日
付
中
央

本
部
の
資
料
に
よ
る
と
１
２
４
支
部

分
会
に
有
額
回
答
が
あ
り
、
４
２
支

部
分
会
が
２
次
回
答
以
上
を
引
き
出

し
組
合
員
平
均
５
８
９
６
円
（
２
．

０
９
％
）
支
部
分
会
平
均
（
１
．
８

３
％
）
で
す
。

特
徴
と
し
て
、
コ
ロ
ナ
禍
の
中
、

要
求
を
忖
度
し
諦
め
た
り
、
低
く
要

求
し
た
と
こ
ろ
と
こ
ろ
は
昨
年
よ
り

よ
り
低
く
抑
え
込
ま
れ
、
討
議
を
重

ね
要
求
作
り
を
し
て
粘
り
強
く
闘
っ

た
と
こ
ろ
で
は
悪
く
て
も
昨
年
並
み

の
回
答
を
引
き
出
し
て
い
ま
す
。
闘
っ

て
こ
そ
労
働
組
合
の
価
値
が
あ
る
こ

と
が
証
明
さ
れ
ま
し
た
。

神
奈
川
地
本
で
は
フ
ジ
イ
支
部
と

東
京
ス
チ
ー
ル
セ
ン
タ
ー
支
部
が
具

体
的
額
示
さ
れ
ず
未
解
決
で
す
が
他

の
支
部
は
ほ
ぼ
集
約
方
向
で
す
。

ま
だ
終
わ
っ
て
な
い
職
場
を
孤
立

さ
せ
ず
に
援
助
し
春
闘
の
納
得
い
く

解
決
を
目
指
し
ま
し
ょ
う
。

地
本
回
答
状
況
は
２
面
。

【
長
谷
川
委
員
長
】

Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｔ
Ｕ

２
１
夏
季
闘
争
方
針

川
崎
支
部

春
闘
・
一
時
金

ま
だ
終
わ
っ
て
な
い
職
場

を
孤
立
さ
せ
ず
に
援
助



2021回答
金額 率 備考

通信産業本部神奈川分会 2,000 0.74%
資格賃金700円増、成果手当1,300円増、40歳一般資格1級モデルにおいて年間165万円
相当を支給、20年度末年齢が59歳以上の社員にはこれに準じた額を支給

川崎支部
 日本シャッター分会 ゼロ回答、夏一時金も昨年並みは無理との回答 交渉中

 三和エレクトロニクス分会 6,300 2.20%
賃上げ 一般社員 一律6,300円（2.2%）、一般社員以外は現行通り
新入社員初任給高卒以外2,000円アップ 妥結

フジイ支部 交渉中

松永製作所支部 定期昇給のみ29歳まで6,000円、30歳から39歳まで4,000円、40歳から54歳まで2,500
円

妥結
日本高周波支部

アイ・エス・ビー支部 8,674 3.00%

賃上 課長職を含む平均7,674円
  （定昇平均3,770円＋ベア平均2,328円、年齢給500円～4,200円）
退職金の引上げ ４月から掛け金月額一律1,000円アップ
※回答金額欄の8,674円は賃上額＋退職金積み立てアップ額
定年再雇用社員の処遇改善 ベア3,800円～4,100円＋給与テーブル改定にともない最
低ランク社員は1ランクアップ、一時金は上限を1ヶ月⇒2ヶ月
特定職社員の待遇改善 ベア～3,500円、一時金は上限を1ヶ月⇒2ヶ月

妥結方向
(処遇改
善回答の
一部につ
いては意
義をとど
め）

かながわ地域支部

 気工社分会
保証給年齢に応じ定期昇給（平均423円）技能給については3号棒から5号棒までの3段
階査定による昇給を実施（平均4号棒・平均5,185円）ベースアップ部分は据え置き平
均額5,608円

妥結

日本アイビーエム支部

三興製鋼支部 5,000 2.00%
配分 一律70%、調整30%
新規採用継続については現行通り 妥結方向

富田電機支部 2,000 0.81% 500円アップの一律2,000円 妥結

東京スチールセンター支部

①賃上げは検討予定だが全従業員に一定額の賃上げは考えていないが、コロナ過で考課
は難しいので基本的に全員Aランク以上とする予定。
②職能給テーブル見直しは考えていない。
 （年齢給テーブルを2015年、2019年、2020年改善しているため）
③交代勤務手当の支給対象時刻の変更は考えていない。
 （出勤時間が早出／深夜でないため）

交渉中

東京衡機労組 5,000
回答は賃上げ、一時金とも去年と同額
・賃上げ 一律3,500円+定率支給+能力考課合計でおよそ5,000円（一人平均）
・一時金 夏は1.6ヶ月、冬は上期の業績が確定してから決定

妥結方向

平均 4,829 1.75%

支部・分会名 次回団交

6710号 （２）

新
型
コ
ロ
ナ
の
蔓
延
は
、

政
府
の
後
手
後
手
の
対
応
で

危
機
的
な
状
況
と
な
っ
て
い

ま
す
。
変
異
株
に
よ
り
大
阪

が
医
療
崩
壊
に
陥
り
、
首
都

圏
で
も
拡
大
が
広
が
り
、
再

度
「
緊
急
事
態
宣
言
」
寸
前

と
な
っ
て
い
ま
す
。

東
京
五
輪
の
開
催
に
つ
い

て
も
、
様
々
な
意
見
が
有
り

ま
す
。
完
全
開
催
・
縮
小
開

催
・
無
観
客
開
催
・
一
年
延

期
開
催
・
完
全
中
止
な
ど
そ

の
中
で
も
七
割
の
人
が
開
催

反
対
と
い
う
状
況
で
す
。

ス
ポ
ー
ツ
の
祭
典
と
し
て
、

開
催
が
出
来
れ
ば
誰
も
反
対

は
し
な
い
と
思
い
ま
す
。
し

か
し
、
反
対
が
多
い
の
は
や

は
り
命
の
大
切
さ
や
政
府
・

組
織
委
員
会
・
東
京
都
な
ど

の
対
応
を
危
ぶ
む
正
直
な
国

民
の
声
だ
と
思
い
ま
す
。

コ
ロ
ナ
終
息
を
祈
り
ま
す
。

（
浅
岡

正
夫
）

五
輪
開
催
を
考
え
る

JMITU神奈川地本春闘回答状況
2021/4/16現在



時

間

場

所

日

時

初

日

　

１

５
時
～
１

８

時

平

日

　

１

０
時
～
1

8

時

最

終

日

　

1
0

時
～
1

6

時

中

原

市

民

館
（
武

蔵

小

杉
）

５

月

２

７

日
～
６

月

２

日

（3） 6710号

な
ん
ぶ
せ
ん

日
本
に
は
四
季
が
あ
り
、
春
、
夏
、

秋
、
冬
と
季
節
が
移
り
変
わ
っ
て
い

き
ま
す
が
数
年
前
か
ら
季
節
の
移
り

変
わ
り
の
変
化
が
急
過
ぎ
て
い
る
よ

う
に
思
え
ま
す
。
▼
春
に
花
見
。
夏

に
海
水
浴
や
キ
ャ
ン
プ
。
秋
に
紅
葉

狩
り
。
冬
に
ス
キ
ー
や
ス
ノ
ー
ボ
ー

ド
と
一
年
を
通
じ
て
楽
し
ん
で
い
ま

し
た
▼
春
に
桜
前
線
と
言
わ
れ
る
も

の
が
は
っ
き
り
見
え
な
い
。
梅
雨
も

シ
ト
シ
ト
雨
か
ら
大
雨
に
。
紅
葉
も

い
つ
の
間
に
か
終
わ
っ
て
い
る
。
こ

れ
ら
は
地
球
温
暖
化
の
影
響
が
あ
る
。

▼
自
然
界
で
も
変
化
が
起
き
て
い
る
。

熊
が
食
べ
も
の
を
探
し
て
人
間
を
襲
っ

た
り
、
サ
ル
が
同
じ
よ
う
に
食
べ
物

を
探
し
て
人
間
の
食
料
を
奪
っ
た
り

し
て
い
ま
す
。
最
近
、
ア
リ
を
見
か

け
な
く
な
っ
た
気
が
し
ま
す
。
ま
た
、

都
会
の
カ
ラ
ス
の
鳴
き
声
が
「
カ
ァ
ー
」

と
鳴
か
ず
人
が
話
し
て
い
る
よ
う
な

鳴
き
方
。
ど
こ
か
お
か
し
い
。
▼
こ

れ
ら
の
問
題
を
解
決
す
る
に
は
何
を

す
れ
ば
い
い
か
。
よ
く
考
え
る
必
要

が
あ
り
ま
す
。
そ
の
一
つ
が
地
球
温

暖
化
を
止
め
る
事
が
必
要
と
考
え
て

い
ま
す
。

名
も
な
き
絵
か
き

出
品
数
は
水
彩
画
約
５
０
点
。

木
版
画
は
前
回
と
同
じ
１
６
点
、

展
示
し
よ
う
と
考
え
て
い
ま
す
。

新
作
は
８
点
を
予
定
し
て
い
ま
す
。

ぜ
ひ
ご
覧
く
だ
さ
い
。
そ
の
中
か

ら
３
点
を
選
び
紹
介
し
ま
す
。

寅

さ

ん

寅
さ
ん
の
つ
も
り
で
作
っ
た
の

で
す
が
、
ど
う
も
寅
さ
ん
に
似
た

人
に
な
り
ま
し
た
。

苦
労
を
し
た
の
は
背
広
の
格
子

模
様
を
彫
っ
た
所
で
す
。

星

田

英

寿

（
須
賀
遒
千
之
助
）
が
モ
デ
ル
。

朝
ド
ラ
（
お
ち
ょ
や
ん
）
に
出

て
い
ま
す
。
こ
の
作
品
は
今
ま
で

と
は
違
う
や
り
方
で
影
を
う
ま
く

使
い
表
現
し
て
い
ま
す
。
説
明
す

る
線
を
少
な
く
し
て
作
っ
て
い
ま

す
作
品
は
未
完
成
で
す
が
、
載
せ

ま
し
た
。
制
作
途
中
で
彫
っ
て
近

く
で
見
る
と
輪
郭
が
分
か
ら
ず
ら

少
し
離
れ
て
見
て
初
め
て
顔
に
見

え
ま
し
た
。
不
思
議
な
感
覚
で
す
。

相

撲

取

り

組

み

こ
の
作
品
で
初
め
て
ぼ
か
し
を

使
っ
て
仕
上
げ
ま
し
た
。
（
高
景

勝
と
志
摩
ノ
海
）【

小
林
正
一

記
】

展
示
会
の
お
知
ら
せ

縦
４
２
㎝

横
３
０
㎝

縦45cm 横42cm

縦45cm 横60cm



前回からの続きです。今年の４月１日から中小企業でも実施されています。

１，不合理な待遇差の禁止（主なもの）
＜家族手当・住宅手当等＞

均衡・均等待遇の対象であり、不合理な待遇差は禁止される。また、通勤手当は正社員と同一支給、

時間外手当は正社員と同一の割増率で支給されなければならない。

＜福利厚生施設の利用＞

食堂・休憩室・更衣室については同様に利用できるようにしなければならない。

＜教育訓練＞

非正規社員についても、職務遂行に必要な教育訓練を実施しなければならない。

＜正社員と非正規社員との間で賃金決定基準・ルールの違いがある場合＞

違いがある場合は、「将来の役割が異なるため賃金決定基準・ルールが異なる」という主観的・抽象

的説明ではなく、客観的・具体的実態に照らし不合理があってはならない。

＜定年後再雇用有期雇用労働者＞

定年後再雇用有期雇用労働者にもパートタイム・有期雇用労働法が適用され、様々な事情が総合的に

考慮されて、待遇差が不合理かどうか判断される。したがって、定年後再雇用という理由だけで不合

理な待遇差は認められません。

２．非正規労働者に対する待遇に関する説明義務の強化
事業主は非正規社員から待遇差の内容・理由について説明を求めたられた場合は、正規労働者との間

で待遇に関する基準に違いがあるかどうか、個別具体的な内容について待遇差を設けている理

由を説明しなければなりません。また、説明を求めた非正規労働者への不利益扱いは禁止されます。

３．行政による事業主への助言・指導・裁判外紛争手続き（行政ADR）整備
パートタイム・有期雇用労働法における非正規労働者と事業主の間の紛争を解決するため双方または

どちらか一方から、紛争解決の申し出があった場合は、都道府県労働局長は必要な助言、指導又は勧

告(無料・非公開)をすることが出来る。また事業主は非正規労働者が紛争の申し出を理由に非正規労

働者への不利益扱いは禁止されます。

非正規労働者から正規労働者への転換について（第12条）

事業主は、正規労働者への転換を促進するため、その雇用する非正規労働者について、次のいずれか

の措置を講じなければならない。

（１）正規労働者を募集する場合、その募集内容を既に雇っている非正規労働者に周知する。

（２）正規労働者のポストを社内公募する場合、既に雇っている非正規労働者にも応募する機会を与

える。

（３）正規労働者が正規労働者へ転換するための試験制度を設けるなど、転換制度を導入する。

（４）その他正規労働者への転換を推進するための措置。

（光田 道雄）

6710号 （４）

正社員と非正規社員の間の不合理な待遇差が禁止されます！

4月から中小企業でもパートタイム・有期雇用労働法が適用されます その②



毎
年
５
月
１
日
は
、
労
働
者
を
中

心
に
全
世
界
の
勤
労
市
民
が
、
デ
モ

ン
ス
ト
レ
ー
シ
ョ
ン
に
よ
っ
て
団
結

の
力
と
国
際
連
帯
の
意
思
を
示
す
大

統
一
行
動
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。

こ
れ
が
メ
ー
デ
ー
で
す
。

１
８
８
６
年
５
月
１
日
、
シ
カ
ゴ

を
中
心
に
ア
メ
リ
カ
全
土
で
３
４
万

人
の
労
働
者
が
「
働
く
の
は
８
時
間
、

休
む
の
が
８
時
間
、
あ
と
は
自
由
な

８
時
間
」
と
８
時
間
労
働
制
を
も
と

め
て
決
起
し
た
の
が
メ
ー
デ
ー
の
起

源
と
さ
れ
て
い
ま
す
。
そ
し
て
労
働

者
が
８
時
間
労
働
制
を
勝
ち
取
る
と

い
う
す
ば
ら
し
い
成
果
を
あ
げ
ま
し

た
。日

本
で
は
、
１
９
２
０
年
５
月
２

日
（
日
）
、
上
野
公
園
に
１
万
人
が

結
集
し
て
、
初
め
て
の
メ
ー
デ
ー
が

上
野
で
野
外
集
会
が
開
催
さ
れ

、
翌

年
か
ら
は
５
月
１
日
に
開
催
さ
れ
ま

す
が
、
１
９
３
６
年
以
降
は
弾
圧
に

よ
り
、
第
２
次
世
界
大
戦
の
終
結
ま

で
開
催
で
き
ま
せ
ん
で
し
た
。

戦
後
、
占
領
下
の
１
９
４
５
年
１

２
月
、
日
本
国
憲
法
の
制
定
に
先
駆

け
て
労
働
組
合
法
が
公
布
さ
れ
、
労

働
組
合
運
動
が
復
活
す
る
な
か
、
翌

１
９
４
６
年
５
月
１
日
、
メ
ー
デ
ー

も
１
１
年
ぶ
り
に
再
開
さ
れ
、
以
降

毎
年
開
催
さ
れt

て
き
ま
し
た
。

し
か
し
、
第
６
０
回
メ
ー
デ
ー
に

お
い
て
、
変
質･

分
断
攻
撃
が
持
ち
込

ま
れ
て
、
こ
の
攻
撃
に
反
対
す
る
労

働
組
合
や
民
主
団
体
な
ど
が
「
第
６

０
回
メ
ー
デ
ー
実
行
委
員
会
」
を
結

成
し
て
「
た
た
か
う
メ
ー
デ
ー
」
を

継
承
し
て
い
ま
す
。

今
年
は
第
９
２
回
メ
ー
デ
ー
で
す
。

昨
年
と
今
年
、
全
国
で
コ
ロ
ナ
感
染

拡
大
の
な
か
、
Ｚ
Ｏ
Ｏ
Ｍ
集
会
や

「
要
求
を
掲
げ
」
勤
労
者
が
ア
ピ
ー

ル
で
き
る
場
と
し
て
、
参
加
し
や
す

い
メ
ー
デ
ー
の
計
画
が
進
ん
で

い
ま
す
。

川
崎
メ
ー
デ
ー
の
内
容
は
、

神
奈
川
労
連
の

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

か
ら
行
動
内
容

が
見
れ
ま
す
。

（
準
備
中
）

《
矢
部
》

４
月
４
日
（
日
）
川
崎
労
連
の
呼

び
か
け
で
「
コ
ロ
ナ
緊
急
食
糧
支
援
・

な
ん
で
も
相
談
会
」
を
開
催
。
９
５

名
の
方
が
相
談
を
含
め
来
場
。
「
解

雇
さ
れ
た
」
「
３
日
働
い
た
が
時
給

８
５
０
円
な
の
で
退
職
、
今
生
活
保

護
を
利
用
」
な
ど
、
困
っ
て
い
る
内

容
を
相
談
し
て
少
し
明
る
く
な
り
、

皆
さ
ん
は
、
多
く
の
食
料
を
手
に
し

て
喜
ん
で
帰
ら
れ
ま
し
た
。
（
矢
部
）

（５） 6710号

２
０
２
１
年

第
９
２
回
メ
ー
デ
ー

川崎メーデーは、ZOOM集会と川崎駅前スタンディング行動 開会１１時から１時間

今
年
（
２
０
２
１
年
）
国
民
平
和
大
行
進
は
、
人
類
史

上
は
じ
め
て
「
核
兵
器
が
違
法
化
」
さ
れ
た
歴
史
的
な

年
の
平
和
行
進
に
な
り
ま
す
。

国
連
で
の
禁
止
条
約
発
効
を
力
に
、
日
本
政
府
に
被

爆
国
と
し
て
禁
止
条
約
に
署
名
・
批
准
を
求
め
、
コ
ロ

ナ
禍
で
の
核
廃
絶
の
運
動
を
、
核
保
有
国
な
ど
す
べ
て

の
反
核
平
和
団
体
と
連
帯
し
、
日
本
か
ら
世
界
へ
メ
ッ

セ
ー
ジ
を
発
信
す
る
行
動
で
す
。

原
水
爆
禁
止
国
民
平
和
大
行
進
は
、
１
９
５
８
年
に

た
っ
た
一
人
の
行
動
か
ら
始
ま
り
ま
し
た
。
そ
れ
以
来
、

毎
年
す
べ
て
の
都
道
府
県
で
被
爆
者
の
願
い
を
集
め
、

被
爆
地
広
島
・
長
崎
を
め
ざ
し
歩
い
て
き
た
歴
史
で
す
。

２０２１年川崎市

内の平和大行進

５月７日（金）に

各行政区でセレモニー、

そして平和行進・ス

タンディング行動

川崎区：稲毛公園

１５時３０分から

幸区：幸区役所

１３時３０分から

中原区：中原平和館

１０時から

高津区：高津区役所

９時３０分から

宮前区：宮前区役所

１０時から

多摩区：多摩区役所

１０時から

麻生区：麻生区役所

１４時から

川
崎
で
コ
ロ
ナ
禍
食
糧
支
援

案
内
す
る
川
崎
支
部

小
林
正
一
さ
ん
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クロスワードパズル 6710号
ヨコのカギ
①寒くなると雨から〇〇に変わる。
③ブラジルのレーシングドライバー

アルセント・〇〇。
⑤エゴイストの略。
⑦♪〇〇〇の学校は川の中･･･。
⑨♪歌を忘れた〇〇〇〇は･･･。
⑩一家の主人を敬っていう語。
⑫漢字読み。「藍、相、逢」。
⑬門の敷居。
⑮頭 を使 い 繋い だ り抜 いた り して 遊 ぶ物。
⑰金や物を貸し与える事。
⑲めがね。
⑳話題になる事柄。
㉒刀剣などの、手で握る部分。
㉓物や空気の中に含まれている水分。
㉔年賀の丁寧語。

タテのカギ
①夢のようなうっとりした気持ち。
②その人の心の持ち方。〇〇〇のいい娘
④衣服の袖を引上げ腰帯を結ぶこと。
⑤英語で区域。地域。地帯を言う。
⑥にこやかで、かわいらしいこと。
⑧品物を買うこと。
⑪神話の起源・成立・発展などの研究。
⑭北 海島 や サハ リ ンに 分布 し てい る 動物。
⑯筆記用具。今はあまり使わない。
⑱ミカンの一種。愛媛県で栽培。
⑳人口が集中している地域。
㉑今日の飲み代〇〇にしてくれ。

応募方法
回答は葉書・FAX・メール・メモ。回答図は要り
ません。Aから始まる太枠の文字を使って言葉を
作って下さい。
ヒントは“生活苦でほしい”です。
締切りは次回の発行まで。当選者５名まで500円
相当の図書カード・クオカード・ビール券を賞品
としてお届けします。（商品名を忘れずに！）

今後の日程

４月２４日（土）未組織宣伝（登戸駅）12:00～13:00
労働相談（支部事務所）13:00～

２８日（水）第1５回支部執行委員会（支部事務所）19:00～
３０日（金）ワーカーズネット街頭労働相談（川崎駅）19:00～

5月０１日（土）第92回川崎メーデー
ZOOM集会と川崎駅前スタンディング行動。11:00～12:00

０３日（月）国会議事堂正門前行動/オンライン中継 時間は13:30～14:45
5.3神奈川県民の集い新商連会館（JR東神奈川駅）14:00～16:00

事前申し込み（定員100名）
０６日（木）中央（平和行進スタート集会）
０７日（金）川崎市内の平和大行進（各行政区ごとのセレモニー及び平和行進）
１２日（水）第９回書記局会議（支部事務所）19:00～
１５日（土）労働相談（支部事務所）13:00～
１９日（水）第１６回支部執行委員会（支部事務所）19:00～
２２日（土）労働相談（支部事務所）13:00～
２９日（土）労働相談（支部事務所）13:00～

労働相談・労働組合作りはＪＭＩＴＵ川崎支部へ、助け合い共済制度あり

共済･カンパ等は：郵便振込口座00210-5-89254 名称:ＪＭＩＴＵ川崎支部


